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Estimado

De la manera mdés atenta me diri]
conforme
aprebado
cobro de

Mdnica Luci

ho
Sefior Ardon:

a lo estipulado en el contr
mediante el acuerdo Min

ACTIVIDADES REALIZADAS

Asesorar en el desarrollo
desarrollan en a Seccidn d

Perscnal tomando como
y Seleccidn.

Parsonal tomandc como
v Seleccion.

personal de nuevo ingreso
Deporte y la Recreacidn d
Brindar asesoria para opt
instituciones ptblicas o pri
Asesorar la optimizacion

seéleccion de personal y so
ge proporcionar el person

RESULTADOS OBTENIDOS

Contribuir con las metas p
£on respecto a [os proceso
os diferentes renglones.
cfaborar instrumentos ne
hersonas previo a ser con
nmediato.

se aicancen.

Guatemala, 31 de Agosto de 2015

Javier Antonio Ardén Quegada
acion

0 a usted con el propésito de presentarle mi informe de Actividades
ato administrativo por Servicios Técnico Profesionales Ndmero 160-2,015
sterial Ndmero 33-2,015 correspondiente al mes de Agosto 2,015 para el

mis honorarios estoy presentando factura Serie “A” Ndmero 014.

de lineamientos que permitan la correcta ejecucidn de las tareas que se

e Admisién de Personal.

Brindar asesoria para la revisién y analisis de expedientes que ingresen a la Seccidn de Adimision de
hase la aplicacién de la Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento

Brindar asesorfa para fa revision y analisis de expedientes que ingresen a la Seccién de Admision de
hase fa aplicacién de fa Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento

hsesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen ef proceso de entrevistas de seleccién de

o servidores publicos que optan a un ascenso en la Direccion General dei
el Ministerio de Cultura y Deportes.
imizar el proceso de verificacién de referencias laborales a diferentes

vadas.

de Instrumentos técnicos que faciliten el preceso de Reclutamiento y
meterlos a consideracidn de |a Jefatura de la Delegacién con el objetivo
2l idéneo para el desempefio de los puestos.

ncorporar al drea de trabajo al personal de nuevo ingreso ala Delegacién o Departamento en donde
| .
se haya aprobado la contratacion.

ropuestas por las autoridades de la Direccién del Deportey La Recreacion
s claros y confiables sobre el reciutamiento y contratacion del personal a

cesarios que nos permitan detectar habilidades y debilidades de tas
tratados, asi como de contar con |z experiencia requerida por cada jefe

“olaborar para que las metas y objetivos trazados por la Jefatura de Recursos Humanos del Deporte,

VoBo,




